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Изменения в системе образования РФ в последние два десятилетия непосредственно связаны с процессом демократизации. Многие проблемы, которые приходится решать в этот период, требуют пристального внимания педагогической общественности и органов управления образованием.


Еще четверть века тому назад каждый педагог знал, что формирование активной позиции ученика возможно через вовлечение его в деятельность пионерской или комсомольской организации, имеющих четкую структуру, свои законы и традиции. Время неузнаваемо изменило общество, которое в свою очередь, предъявляет новые требования к учреждениям образования.
     Модернизация образования ставит перед школой задачу воспитания свободной, активной, инициативной, самостоятельной личности, осознающей своё достоинство и достоинство других людей. Вместе с тем, для многих современных подростков характерны такие личностные качества, как тревожность, агрессивность, эмоциональная нестабильность, которые зачастую приводят к внутреннему конфликту, искусственной задержке их личностного развития. Все это мешает им занять активную социальную и жизненную позицию.
В связи с демократизацией общества возродилась идея детского самоуправления. Детское самоуправление – демократическая форма организации коллектива детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей. Развитие самостоятельности подразумевает поэтапную передачу учащимся прав и обязанностей по мере развития детского коллектива и формирования готовности лидеров-организаторов из числа учащихся к организации своих сверстников.


Самоуправление тесно связано с таким явлением, как лидерство в детской среде. Ведь от того, кто оказывает влияние на группу подростков, кто выступает в роли организации, зависит успешность решения организаторских задач. 

Главная задача школы  – воспитание граждан России, подготовка их к участию в управлении своей страной.  

 Актуальность проблемы создания и функционирования в школе модели ученического самоуправления обусловлена, прежде всего, кардинальными изменениями в социокультурной ситуации: в мире происходит ускорение темпов жизни, растет значимость диалога между людьми в различных сферах жизнедеятельности, качественно новым образом встает проблема развития и использования человеческого потенциала. В связи с этим возрастает актуальность самореализации личности; предъявляются более высокие требования к самостоятельности, инициативе, усиливается влияние человеческого фактора на различные стороны действительности. Таким образом, общество нового века порождает и новую антропологическую реальность: человек все больше выступает субъектом собственной жизнедеятельности и общественных отношений, несет ответственность за принимаемые решения. Это, в свою очередь, потребует от современной молодежи соответствующих умений - самостоятельно анализировать ситуации и свои возможности, ставить цели, организовывать свою деятельность, осуществлять рефлексию и корректировку ее результатов, осуществлять нравственный выбор.

 Подростки стремятся к групповому объединению тогда, когда видят в этом перспективу интересной жизни, возможность решить свои проблемы. При этом очень важно обеспечить осознание своих потребностей, целей и получения практического результата деятельности.

Важность и необходимость создания эффективного школьного самоуправления для педагогов понятна. Но точка зрения взрослых наставников может не совпадать с точкой зрения детей и их родителей на проблему школьного самоуправления.

Можно выделить несколько направлений деятельности органов ученического самоуправления:

· представительское направление - участие ученического совета в обсуждении школьных проблем и принятии решений, выработка мнения учеников по вопросам школьной жизни, участие в работе органов общешкольного самоуправления

· разрешение конфликтов - посредничество в разрешении внутришкольных конфликтов на принципах добровольности

· информационное направление - информирование школьников о школьных проблемах и путях их решения, деятельности ученического совета

· шефское направление - организация шефства старших над младшими

· внешние связи - организация взаимодействия с внешкольными структурами, органами самоуправления соседних школ, привлечение внешних ресурсов к решению проблем учеников и школы в целом

· организаторское направление - поддержка досуговых, социально-значимых и иных инициатив школьников

· правозащитное направление - защита прав учеников в школе.
Приведенный список не является исчерпывающим. Тем более, он не означает, что в органе ученического самоуправления нужно обязательно создавать структурные подразделения, подобные секторам или штабам в «старых добрых» учкомах. Возможно, ученическое самоуправление в данной конкретной школе будет вести только одно направление деятельности. Ученический совет может вести и два-три направления работы, при этом делая всю работу единой командой - как правило, небольшой группе активистов продуктивнее работать в качестве единого целого, нежели дробиться на более мелкие группы.

Правозащитное направление деятельности ученического самоуправления интересно тем, что, в отличие от других направлений, оно подкреплено минимально необходимой законодательной базой. Представительный орган ученического самоуправления не нуждается в том, чтобы школа признала его полномочия по защите прав учеников - они уже есть в действующем законодательстве. 


В связи с этим большую социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития лидерства в детских организациях. Эта задача в полной мере способствует социализации личности, а развитие лидерских способностей повышает возможности личности в новых социально-экономических условиях.

Мы предлагаем собственную модель ученического самоуправления – деловую игру, которая позволяет каждому ребенку стать личностью, определить свои место и роль в будущей взрослой жизни, самоопределиться в выборе «что делать?» и «как?», развить высокие адаптивные способности. Через коллективную творческую деятельность обеспечивается широкое поле для воспитания у школьников потребности к процессу созидательного творчества.
      Каждый год  в сентябре проходит общешкольная ученическая конференция, на которой выбирают избирком, определяют сроки избирательной кампании и день выборов, утверждают некоторые акты и положения, касающиеся внеклассной воспитательной работы. Во время предвыборной кампании выступают кандидаты в президенты, определяют свою точку зрения, объявляют свои программы.

После собрания кандидаты проводят агитационную работу в течение 2-х недель и объявляется день выборов. Раздаются бюллетени и большим числом голосов выбирается президент.
  Определяются задачи для каждого сектора.
Под руководством президента работают  представители классов. Под руководством председателя  работают классные коллективы, отвечающие за свою часть общественно – полезной работы. Президенту даёт советы, консультации педагог – организатор.  
В каждом классе проходят выборы председателя  путём голосования.

В классе каждый ученик имеет поручение. Чередование поручений происходит 1-2 раза в полугодие (при необходимости скорректировать работу – чаще).  
Каждый ученик может выбрать себе дело по душе, выразить свою индивидуальность, свои способности, выполняя то, или иное поручение, или своё собственное дело.

Дети, особо проявившие свои организаторские способности, имеют возможность работать в одном из секторов, или выдвигать свою кандидатуру на пост  председателя ученического самоуправления. На заседании обсуждаются КТД  школы, определяется их тематика и содержание, определяются ответственные за большие традиционные мероприятия школы вечера, выставки, конкурсы, концерты, празднование Дня победы, выделяют    основные цели, задачи, пути их решения, и определяют свою ответственность за их исполнение. 

Итак, для того, чтобы коллектив эффективно влиял на формирование личности учащегося, последний должен выступать как субъект действий коллектива. Такого характера взаимоотношений между личностью и коллективом можно добиться лишь при наличии полноценного ученического самоуправления. В этом случае учащиеся имеют реальную возможность влиять на положение дел в коллективе. А педагоги, организующие процесс самоуправления, создают условия для развития общественной активности школьников, а именно для проявления творческих и индивидуальных способностей, высокого самосознания, нравственности. Создание системы ученического самоуправления, как воспитывающей среды школы, обеспечивает социализацию каждого ребенка, организацию всех видов групповой коллективной и индивидуальной работы, вовлекающей учащихся в общественно полезные дела.
Подростки стремятся к групповому объединению тогда, когда видят в этом перспективу интересной жизни, возможность решить свои проблемы. При этом очень важно обеспечить осознание своих потребностей, целей и получения практического результата деятельности.
Важность и необходимость создания эффективного школьного самоуправления для педагогов понятна. Но точка зрения взрослых наставников может не совпадать с точкой зрения детей и их родителей на проблему школьного самоуправления.
Мы выделяем несколько направлений деятельности органов ученического самоуправления:

· представительское направление - участие ученического совета в обсуждении школьных проблем и принятии решений, выработка мнения учеников по вопросам школьной жизни, участие в работе органов общешкольного самоуправления

· разрешение конфликтов - посредничество в разрешении внутришкольных конфликтов на принципах добровольности

· информационное направление - информирование учащихся о школьных проблемах и путях их решения, деятельности ученического совета

· шефское направление - организация шефства старших над младшими

· внешние связи - организация взаимодействия с внешкольными структурами: ДОУ ДДТ, РДЭЦ, ЦДТТ, ДЮСШ, Союз молодежи Ставрополья, привлечение внешних ресурсов к решению проблем  учащихся школы
· организаторское направление - поддержка досуговых, социально-значимых  инициатив учащихся

· правозащитное направление - защита прав учащихся школы.
Ученическое самоуправление работает по таким принципам, как: 

· Самоопределение (определение личностных целей в конкретных проблемах);
· Защищенность и ответственность;
· Нравственность и культурные нормы;
· Сотрудничество и открытое педагогическое взаимодействие.
· Равноправие. Все должны иметь права голоса.
· Гуманность. Забота о младших, слабых, нуждающихся в помощи.
· Ответственность. Ответственность за дело, за свой выбор, за свои поступки.
Формирование сферы самоуправления и его деятельности осуществляется во взаимодействии с психологической службой школы с учётом диагностических целей:

· диагностика направлений деятельности;

· диагностика личностных особенностей учащихся с позиции лидерства, коммуникативности;

· планирование деятельности.


Разбив детей на группы по их способностям, желаниям и возможностям, мы добиваемся проявления способностей каждого ребёнка в деятельности школы.  Под руководством опытных педагогов-кураторов дети должны быть сориентированы на вечные абсолютные ценности: человек, семья, Отечество, труд, знание, культура, мир.


Родительская общественность активно участвует в жизни школы: мероприятиях, акциях,  праздниках, вечерах, дискуссиях, встречах, участвуют в диагностических опросах. Между ученическим и родительским коллективами существует обратная связь: пожелания детей по организации горячего питания, ремонту классных комнат, приобретению спортивного инвентаря выполняются родительским комитетом школы. Родительская общественность вносит предложения по организации и проведению новогодних мероприятий, классных часов, вечеров, поездок в драматический театр, музеи, на выставки.

Педагогический коллектив школы активно работает над формированием и развитием системы  школьного самоуправления в школе, четко помня о том, что эффективность системы определяется тем, как мы воспитываем лидеров, ярких личностей, развиваем их организаторские способности, ответственность, неравнодушие к общественным проблемам, гражданские качества.
                                            РАЗДЕЛ I.
Описание модели ученического самоуправления.
 Нормативно - правовая база,  регулирующая деятельность ученического самоуправления.
Деятельность органов ученического самоуправления МКОУ СОШ № 8  опирается на:
Положение о выборах органов ученического самоуправления;

Закон  Российской Федерации «Об образовании» (ст.35, ст.50, ст.68, ст.69);

Положение об ученическом самоуправлении «ШАНС».
  Принято:                                                                         Утверждено:

педагогическим советом МКОУ СОШ №8             приказом директора №40 от 29.04.2012г.

Протокол педагогического совета                                 __________________________

№5 от 29.04.2012 г.         
Кибалко А. С.
Положение
об ученическом самоуправлении МКОУ  СОШ № 8 с. Благодатное
1.
Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Уставом муниципального общеобразовательного учреждения школы  №8 (именуемое далее - Учреждение) определяющим перечень и порядок издания локальных актов.
1.2. Ученическое самоуправление в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией о правах ребёнка, законом РФ «Об общественных объединениях», положение о Демократической Республике.
1.3.    
Одно из основных направлений работы школы - формирование человека,
         умеющего строить достойную жизнь в достойном обществе, воспитание и
         развитие у учащихся таких качеств, как:

       - ответственность за себя и других,
       -самостоятельность в решении личных и общественных проблем,

       - умение ставить цели и достигать их.
2.
Основные цели и задачи ученического самоуправления.
2.1. Целями создания и деятельности органов ученического самоуправления является:

· развитие индивидуальных качеств учащихся через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;

· обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой самореализации учащихся в соответствии с их потребностями;

· обеспечение условий для защиты прав и интересов учащихся;

· воспитание сознательного отношения к учебе;
· воспитание культурного и современного человека;
· развитие инициативы и творчества учащихся в процессе коллективных

дел.
2.2.   Для   достижения   своих   целей      ученическое   самоуправление   решает следующие задачи:

-
формирование качеств личности учащихся с помощью организации их
жизни и деятельности;

-   оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации

 к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах          жизнедеятельности, в осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе.

3. Организация деятельности ученического самоуправления.
3.1.   Организация   деятельности   ученического   самоуправления   строится   на интересах учащихся и не входит в противоречие с Уставом школы.
3.2.
В целях осуществления взаимодействий учащихся и педагогического
коллектива, активизация познавательной деятельности, учебно-
воспитательного процесса на 2 и 3 ступенях школы создаются органы
ученического самоуправления.

Органы ученического самоуправления разделяются в зависимости от охвата ими учащихся на общешкольные, классные.

Деятельность органов ученического самоуправления охватывает все сферы урочной и внеурочной деятельности и жизни учащихся:

· поддержание порядка и дисциплины в школе;
· организация учебного процесса;
· организация внеклассной и внешкольной деятельности учащихся - работа спортивных секций, разного рода кружков, экскурсий, вечеров, выставок детского творчества.

3.3.
Для решения основных учебно-воспитательных задач органы ученического
самоуправления соотносят свою деятельность с направлениями программы
воспитательной работы школы:

· Патриотическое воспитание,

· Досуг,
· Нравственно-эстетическое воспитание,
· Физкультурно-оздоровительная деятельность,
        -   Семья
3.4.
Основные формы работы ученического самоуправления:
-
дискуссии;
· кружковая работа;
· конкурсы;
· деловые игры,    конференции

3.5.
Структура парламента:
-   Президент -  министерство образования - министерство культуры -министерство порядка и дизайна - министерство спорта – министерство  СМИ-министерство информации.
Основные направления деятельности ученического самоуправления:
Министерство  «Образования»       организует       мероприятия   по   реализации   и выполнению образовательных программ, для активизации учебной деятельности учащихся, проводит рейтинг успеваемости.
Министерство     «Культуры» организует культурно-массовые,     познавательные, праздничные мероприятия для учащихся школы, разрабатывает положения о конкурсах.

Министерство  «Спорта» организует спортивные мероприятия, соревнования, походы в лес, дни здоровья.
Министерство «СМИ» распространяет информацию о событиях школы, выпускает  газету «Пресс-центр».
Министерство «Правопорядка и дизайна»    организуют дежурство по школе, в классных кабинетах, следят за сохранностью мебели, поддерживают порядок и уют в кабинетах.

Организуют уборку пришкольных участков, составляют график генеральной

уборки в кабинетах.
Министерство « Информации»  поддерживает внешкольные связи с ДДТ, РДЦТ, СМИ, осуществляют и поддерживают связь  с классными коллективами.
4. Права и обязанности
4.1. Органы ученического самоуправления обладают реальными правами и несут реальную ответственность за свою работу.
4.2. Любой ученик школы имеет право:
· на уважение своей чести и достоинства, обращение в случае конфликтной ситуации в высшие органы ученического самоуправления;
· выражать и отстаивать личные интересы и интересы своего класса;

· на участие в управлении делами школы;

· открыто и корректно выражать свое мнение, высказывать свои предложения для рассмотрения их в дальнейшем на заседании Совета старшеклассников;

· объединяться в любые творческие группы, не противоречащие своей деятельностью целям и задачам ученического самоуправления, Уставу школы.

4.3.
Учащиеся, входящие в органы ученического самоуправления обязаны:
· показывать пример в учебе, труде, соблюдать учебную и трудовую дисциплину, нормы поведения;

· заботиться об авторитете своей школы;
· информировать классы о своей деятельности;
· выполнять Устав школы, распоряжения администрации школы, решения органов ученического самоуправления.
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ОСНОВНЫЕ  ФУНКЦИИ ОРГАНОВ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
 Принято:                                                                                         Утверждено:

педагогическим советом МКОУ СОШ №8                              приказом директора №40 от 29.04.2012г.

Протокол педагогического совета                                                 __________________________________

№5 от 29.04.2012г.                                                                   Кибалко А. С.
                      Положение о конференции и Совете учреждения.





1.Общая часть.

В целях содействия самоуправленческим началам, развитию инициативы коллектива, реализации прав образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных форм управления, создаются и действуют органы самоуправления: Конференция и Совет образовательного учреждения.




         2. Конференция. 

2.1. Высшим органом самоуправления образовательного учреждения является конференция. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов обучающихся 2 и 3 ступеней, педагогов и других работников образовательного учреждения, родителей и представителей общественности в достаточном количестве (до 7 Человек) от каждой из перечисленных выше категорий.

2.2. Конференция:

· Избирается прямым открытым голосованием Совет Учреждения, его председателя, определяет сроки их полномочий.

· Принимает Устав Учреждения и вносит в него необходимые изменения и дополнения.

· Определяет основные направления совершенствования и развития образовательного учреждения, выбор курсов и учебных дисциплин, рассматривает предложения о языке обучения, привлекает дополнительные финансовые средства, рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы.

· Определяет формы начальной профессиональной подготовки обучающихся.

· При необходимости создает временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает положение о них.

· Заслушивает отчеты совета о проделанной работе.

2.3. Конференция проводится не реже одного раза в год.




     3. Совет Учреждения.

3.1. В период между конференциями общее руководство осуществляет Совет Учреждения.

3.2. Совет Учреждения:

· Организует выполнение решений конференции

· Принимает перспективный план конференции

· В лице председателя совместно с директором представляет интересы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (лицами их заменяющими), интересы обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних

· По представлению методического и педагогического совета решается вопрос о проведении профилей дифференциации обучения гуманитарного, естественного, математического и др. направлений.

· Устанавливается режим работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий, утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.

· Утверждает правила внутреннего распорядка.

· Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения воспитания детей и молодежи, творческие поиски педагогических работников в организации научноэксперементальной работы, определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими, производственными, образовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами, с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов.

· В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения автономности Учреждения, его самоуправляемости, входит с предложениями по этим вопросам в общественной организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

Все решения Совета Учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива работников, обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих) и общественности.

3.3. В состав Совета Учреждения могут входить представители педагогических работников, обучающихся 2 и 3 ступеней, общественности, родителей (лиц их заменяющих), учредитель (представитель учреждения). Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета определяется конференцией коллектива Учреждения с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть.


Ежегодная ротация – не менее трети состава каждого представительства за исключением учредителя (его представителя).

3.4. Совет собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

Конференция может досрочно вывести члена Совета из его состава.

3.5. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.

3.6. Член Совета может потребовать обсуждения Советом любого вопроса касающегося деятельности Учреждения, если это предложение поддержит треть членов Совета.
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Положение о  Парламенте
Общие положения

Парламент - является органом ученического самоуправления школы.

Цель создания Парламента
Создать условия для самопознания, самоопределения и самореализации личности старшеклассника и подростка через развитие социальной активности, развитие самоуправленческих навыков, коммуникативной культуры и осмысление старшеклассником самого себя как субъекта собственной жизни, способного на сознательный выбор жизненных позиций, на самостоятельную выработку идей.

Функции Парламента
· Координирует работу органов ученического самоуправления и осуществляет связь между классами и органами классного и школьного ученического самоуправления;

· Организует выполнение решений Парламента;

· Составляет план работы Парламента на учебный год;

· Заслушивает отчеты классных коллективов о работе;

· Организует конкурсы между классами;

· Председатель Совета представляет интересы учащихся на общешкольной конференции;

· Проводит рейды по школе по выполнению правил для учащихся; по проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима и т.д.;

· Утверждает план проведения общешкольного мероприятия;

· Наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, дает оценку.

Организация деятельности

Парламент формируется в сентябре каждого года и собирается не реже 1 раза в месяц. Экстренные заседания могут проводиться чаще, но с условием обязательного согласования с членами Парламента.

Решения Парламента обязательны для всех классов.

Заседания оформляются протоколами.

Свои решения Парламент передает в администрацию школы через заместителя директора по воспитательной работе.

Обязанности министерств
	Президент школы
	Функционирует все права и  обязанности учащихся, обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие министерств Парламента

	Секретарь 
	Ведет протоколы заседания Парламента, оформляет документы

	  СМИ
	

	 Образования
	Ведет учет успеваемости учащихся, разрабатывает план работы с  неуспевающими

	  Правопорядка и дизайна 
	Ведет контроль за дежурством по школе,  дисциплиной и порядком в школе, внешним видом учащихся

	  Спорта
	Разрабатывает и проводит различные спортивные игры и соревнования

	Культуры
	Разрабатывает и проводит досуговые мероприятия по внеклассной работе

	 Иностранных дел
	Поддерживает внешкольные связи с ДДТ, РДЦТ, РДК, СЮТ, осуществляют и поддерживают связь  с классными коллективами
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Положение
о классном ученическом самоуправлении

I. Общие положения

Классное ученическое самоуправление – целенаправленная, систематическая, организованная и прогнозируемая по результатам деятельность учащихся, в процессе которой реализуются функции управления, направленные на решение задач, стоящих перед коллективом.

Цель самоуправления – приобретение учащимися умения решать управленческие задачи.
II. Основные принципы

· Регулярная поочередная сменяемость актива;

· Расширение реальных прав и полномочий органов управления;

· Доброжелательная требовательность;

· Конкретизация классных дел;

· Дифференциация и индивидуализация.

III. Организация деятельности

Собрание класса:

1. Определяет перспективы развития и основные направления классной жизни.

2. Обсуждает любые вопросы жизнедеятельности класса, принимает по ним необходимые решения.

3. Совместно с классным руководителем рассматривает план внеурочной работы.

4. Высказывает предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса.

5. Избирает совет учащихся, старосту класса, определяет сроки их полномочий, заслушивает и оценивает работу совета.

6. Анализирует ход выполнения принятых решений.

Собрания проводятся не реже одного раза в четверть, что контролируется старостой класса.

Виды собраний: установочное, выборное, экстренное, торжественное, тематическое, отчетное, итоговое.

Совет учащихся класса:

1. Организует выполнение решений классного собрания и классных ученических секторов.

2. Организует помощь в учебе учащимся, имеющим проблемы.

3. Обеспечивает дисциплину и порядок в классе.

4. Готовит и проводит классные собрания, спортивные и другие классные мероприятия.

5. Организует посильную помощь младшим учащимся и ветеранам.

6. Отражает всю важную информацию в классном уголке.
  Координация деятельности и развитие системы ученического самоуправления, взаимодействие с педагогическим коллективом, родительской общественностью.

Чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо не столько совершенствовать его схему (нет схемы, которая срабатывала бы сама), сколько заниматься воспитанием личности, по словам Гегеля, способной «выполнить себя», с яркими лидерскими качествами, способной развиваться, самосовершенствоваться во благо окружающих, во благо общества.

· Заместитель директора по воспитательной работе школы отвечает за разработку стратегии воспитательного процесса, включая деятельность ученического самоуправления, регулируя процессы создания правовой базы  и материально-технического обеспечения функционирования ученического самоуправления.

· Заместитель директора по воспитательной работе принимает активное участие в разработке концепции воспитательной системы школы и модели ученического самоуправления, занимается вопросом методического обеспечения и обучения актива учащихся, сотрудничает с классными руководителями, выбирая в каждом классе наиболее эффективную систему самоуправления.

· Педагог-организатор занимается практическими вопросами, поддерживая органы ученического самоуправления, как важнейший специалист, непосредственно реализующий воспитательные программы различной направленности в школе.
· Классный руководитель имеет возможность хорошо изучить интересы детей, найти путь поддержки их инициатив, помочь детям реализовать их.
· Из числа педагогов назначаются директором школы (или выбираются по желанию детей) помощники-консультанты, курирующие деятельность министерств.

· Особую роль призван сыграть педагог-психолог. Благодаря своим профессиональным знаниям он помогает выявить лидерские, организаторские способности детей, организует систему психологической поддержки активистов, консультирует классных руководителей.
· Родительская общественность, РК школы, принимая активное участие во всех значимых мероприятиях школы, всегда бывают в курсе процессов, идущих в большом школьном коллективе, имеют свои мнения, суждения, высказывают предложения, предлагают свою помощь.
  Основное содержание деятельности ученического самоуправления.
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8 является одной из крупных сельских школ района. Внеурочная деятельность состоит из кругового цикла традиционных и календарных праздников, сети дополнительного  образования и системы самоуправления.

Система ученического самоуправления начала складываться в 2005 – 2006 учебном году. В этом же году состоялись первые выборы и был  сформирован Совет старшеклассников. Работа  самоуправления школы осуществляется в рамках развития воспитательной системы.


Новизна данной программы в том, что мы реализуем самоуправление с пятого по одиннадцатый класс:  

· 5-7 класс: детское объединение    является  первой ступенью ученического самоуправления  
· 8-11 класс
Созданные структуры активно работают на территории школы и позволяют успешно решать задачу преемственности в развитии лидерских качеств учащихся.

Формирование сферы самоуправления и его деятельности осуществляется во взаимодействии с психологической службой школы  с учетом диагностических целей: 

- диагностика направлений деятельности;

- диагностика личностных особенностей учащихся с позиции лидерства, коммуникативности;

-планирование деятельности.


Эффективность системы ученического самоуправления определяется тем, как мы воспитываем лидеров, ярких личностей, развиваем их организаторские способности, ответственность, неравнодушие к общественным проблемам, гражданские качества. 


Начинается новый учебный год с проведения общешкольной ученической конференции. Куда приходят делегаты от  классов, уполномоченные принимать ответственные решения. Они оценивают деятельность  Школьной думы и  Парламента, называют лучшие мероприятия, акции, праздники, вносят предложения по планированию работы на будущий год, высказывают пожелания в работе заместителю директора по воспитательной работе, педагогу-организатору.

Парламент  планирует работу на четверть, составляет перспективный план на год.  В 2005 – 2006 учебном году на общешкольной конференции были созданы сектора, которые (позднее были переименованы в Министерства)  по собственной инициативе и добровольно организуют и проводят в соответствии с планом:  школьные дискотеки; спортивные мероприятия; новые праздники, вечера, которые  впоследствии   становятся  традициями.


Парламент  школы  практикует открытые заседания «Поговорим начистоту» в классах, где учащиеся часто нарушают дисциплину, совершают антигуманные поступки, употребляют нецензурные выражения, имеют вредные привычки, не участвуют в жизни школы. Разговор проходит действительно начистоту, прямо, открыто, что, несомненно, дает положительный эффект – ведь не взрослые, а сверстники высказывают свое мнение об их поступках, об отношении к делу, о чести и достоинстве.

Ученическое самоуправление оживляет и разнообразит  внеурочную деятельность школы  новыми традициями. Но и старые традиции поддерживаются и продолжаются: День Учителя – общешкольный праздник, который полностью берет на себя ученическое самоуправление.        
        В  школе  проводятся традиционные праздники и вечера:

«Здравствуй, школа!», «Последний звонок», «Мисс Осень», «А ну-ка, парни», «Вечер встречи школьных друзей », «День влюбленных», «Вечер смеха»; митинги «Памяти жертв в Беслане», «Поклонимся тем годам»; конкурсы рисунков «Умей сказать НЕТ!», «Осторожно дорога», «Моя  малая родина», новогодних и поздравительных газет; акции: «Спеши делать добро!», «Скажи наркотикам НЕТ!», «Я – Гражданин», «Солдатский платок»,«Георгиевская ленточка», «Письмо ветерану». Оказывают помощь учащимся в подготовке и проведении   «Я - Лидер», «Мы против наркотиков», «Татьянин день». Все эти мероприятия готовятся непосредственно Школьной думой и  Парламентом.  

 В рамках  организации и подготовки к празднованию Дня Победы в школе была создана инициативная группа, в состав которой вошли заместитель директора по ВР, педагог-организатор, учителя истории и обществознания, социальные педагоги, учащиеся. Было решено продолжить реставрационную работу по восстановлению документов, фотографий школьного музея.

Выставка рисунков «Миру – да, войне – нет», по итогам которой были отмечены лучшие рисунки, победители  награждены  подарками.

Главной целью акции «Георгиевская ленточка» стало стремление, во что бы то ни стало не дать забыть новым поколениям, кто и какой ценой выиграл самую страшную войну прошлого века, чьими наследниками мы остаемся, чем и кем должны гордиться, о ком помнить. Георгиевская ленточка является репликой традиционной Георгиевской ленты, черно-оранжевые цвета, которой стали символом военной доблести и славы России. 

Ученическое самоуправление оживляет и разнообразит  внеурочную деятельность школы новыми традициями.

Система школьного самоуправления живет, развивается. Вырастают дети, на их место приходят другие, а в школе  остается память о ярких звездочках, зажигающих искорки на школьном небосклоне, остаются школьные традиции.
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